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ZONGULDAK BELEDIYESI
Yazi Igleri Miidiirliigii

i 14.03.2016
SAYI :48905]17;’5/—6’?
KONU : Meclis karari.

ITFAIYE MUDURLUGUNE

Belediye Meclisimizin 07.03.2016 tarih ve 6/55 sayih meclis kararindan ve
Miidiirliigiiniiz Calisma Yonetmeliginden 1 niisha yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgilerinizi arz ederim.

EK:
1 adet Meclis Karari
Miidiirliige ait Caligma Yo6netmeligi
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LUNUVULDUAK BELEDIYE MECLISI KARARI

KARAR TARIHI :07.03.2016
BIRLESIM :6

OTURUM 11

KARAR SAYISI ;55

KARAR KONUSU :ftfafye Mudiarldginin 08.02.2016 tarih ve 34 sayili,

Mudirlige ait Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Yénetmeli§i'nin giincellenerek
yeniden dizenlenmesi ile ilgili karar.

5393 Sayili Belediye Kanununun 20.maddes

I uyarinca yapilan Mart
ay! toplantisinin ikinci birlesiminde;

Gundemin 12.maddesinde bulunan itfaiye Mudirliginin 08.02.2016
tarih ve 34 sayili, Midirltde ait Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma

Yonetmeligi'nin giincellenerek yeniden diizenlenmesi hakkindaki Tiirlii Isler
Komisyonu Raporu okundu.

Yapilan teklif izerine isaretle yapilan oylama neticesinde;

Zonguldak Belediyesi itfaiye MudirlGginin  calisma esaslarini
belirleyen, ylritimini sadlayan ve Meclis Karan ekinde bulunan; 18
sayfadan ve 69 maddeden olusan Zonguldak Belediyesi Itfaiye
Midiirliigli Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Yonetmeliginin
dairesinden geldigi sekilde kabuliine, 5393 sayili Belediye Kanununun 18/m
maddesine gére onaylanmasina ve midurlide ait daha &nce Meclis Karari ile
kabul edilen gdrev ve galisma yénetmeliginin yurirlikten kaldirilmasina ve

bu hususta hazirlanan raporun Tiirlii Isler Komisyonundan geldigi sekilde
kabuliine mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Lale KARAKULAK Eylp Altan SEZGIN
Meclis Katibi

B

ZONGULDAK VALILIGI
Karar Tarihl Sdhdiant 208, .
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ZONGULDAK BELEDIYESI

ITFAIYE MUDURLUGU GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci; Zon
sorumluluklarini,

guldak Belediyesi ltfaiye Mudurlugu'nan gorev, yetki ve
itfaiye memurlarinin niteliklerini, gérevde yikselme ve mesleki egitimlerini,

kiyafetlerini, kullanacaklari arag, teghizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam )
Madde 2 - Bu Yonetmelik, Zonguldak Belediyesi Itfaiye Mudiirliigi’nii kapsar.

Dayanak
Madde 3 - Bu Yénetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanununun 52. maddesi ve

21/10/2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan *"
48. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Belediye ltfaiye Yonetmeligi“” nin

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Igisleri Bakanhgini,

b) Belediye: Zonguldak Belediyesini,

c) Ust ydnetici: Zonguldak Belediye Baskanini,

d) Ust yonetim: Zonguldak Belediye Baskani ve Bagkan Yardimcilarini,

e) ltfaiye Mudarlaga : Itfaiye Mudarana

f) ltfaiye Birim Amirligi : Bu yénergede tanimlanan birim amirliklerini

g) Gorevde yukselme egitimi: Gérevde yiikselmeye iliskin olarak verilecek hizmet ii egitimi,

h) Gérevde ylkselme sinavi: Gérevde yikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacag: yazili
sinavi,

i) Degerlendirme formu : Bu yonetmelik kapsaminda gérevde yOkselme egitimine alinacaklarin
6grenim durumu; hizmet stiresi, disiplin ve sicil sartlan agisindan degerlendirilerek tabi
tutulacagi planlamayi gésteren ve ekte yer alan formu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus,'Gérev ve Galisma Diizeni
Kurulus
Madde.5 — ' '

1.Itfaiye Mudurlaga; 22/04/2006 tarih ve 2006/9809 sayili, Bakanlar kurulu karari ile yararioge
konulan “Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartiarina
Dair Yénetmelik” gergevesinde belediye meclisi karari ile kurulur. Itfaiye hizmetlerinin sunulmasinda
kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artinimasi, ihtiyag duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gézetilir.

2. Birimlerin kurulmasinda; Zonguldak belediyesinin sorumluluk alani igindeki, nifus, fiziki ve

cografi yapi, yangin ve diger afetlere hassasiyet, ktlturel ve tarihi yapi, gelisme potansiyeli ve kendi
yoresine ait diger 6zellikler dikkate ahinir.

Gorevleri
Madde 6 - Itfaiye Miidiirliigii’niin gorevleri sunlardir:

a) Yanginlara midahale etmek ve séndirmek,
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b) Her turlt kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma

gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yuratmek; arazide, su dsti ve su
altinda her turlt arama ve kurtarma calismalarini yapmak,

c) Su baskinlarina mudahale etmek,

d) Dogal afetler ve olaganustii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katiimak,

12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrloge konulan, Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile verilen gdrevleri yapmak,

f) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurariage konulan Sivil Savunma ile
ligili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tlzago

geregince kurulan itfaiye servisi mikelleflerini egitmek, ntikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

g) Halki, kurum ve kuruluglar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak &nlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

h) Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile gonalla itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye

standartlarina uyguniugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak,

i) Belediye sinirlan disindaki olaylara; gerekli izinleri alarak mudahale etmek,

J) Belediye sinirlan iginde bacalari belediye meclisince tespit edilecek tcret kargiliginda
temizlemek veya temiziettirmek ve bacalari yangina kargi énlemler yéniinden denetlemek,

Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndirilmesi ¢aligmalarina katiimak,
I) Imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

m) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini ve binalar yangina karsi énlemler
yonanden denetlemek, bu konularda mevzuatin éngérdaga izin ve ruhsatlari vermek,

n) Belediye bagkaninin verdigi diger gérevleri yapmak.

k)

Calisma diizeni
. Madde.7 —

(1) Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak Uzere, 24 saat esasina gére yarotalir.

(2) ltfaiye personelinin galisma saatleri ¢ vardiya seklinde 12/24 veya 24/48 seklinde
dazenlenir. Fazla galigma tcretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Belediye Kanunu'nda yer alan htkamler
uygulanir.

% (3) Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu htkdmleri ne gére caligtirilan isgilere, 6nceden rizalarn alinmak kaydiyla fazla ¢galigma acreti
odenir. (4) Afet ve acil
durumlar ile itfaiyenin gérevleri arasinda sayilan diger tam hizmetlerin yerine getirimesi icin; ihtiyag
duyulmasi halinde, gérev disinda bulunan diger personel itfaiye Mudorlago tarafindan goreve

¢agrilir. Gagrildigi halde mazeretsiz olarak goreve gelmeyen personel hakkinda yasal yaptinimiar
uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Kadro ve Unvanlar

Kadro ve unvanlar

Madde 8 - Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, 22.Nisan.2008 t_arih ve 26147
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan norm kadro esaslarina gére 1 Itfaiye Madurg, 2 itfaiye amiri, 6
itfaiye cavusu ve 54 itfaiye eri kadrolar ile diger kadrolardan olmak Uzere 63 personelden olusur.
Intiyag duyulan diger kadrolarin da olusturulmasi ile, Itfaiye teskilati;

. 1. ltfaiye Madara

2. ltfaiye Amiri ( Mudahaleden sorumiu )

3. Itfaiye Amiri ( Egitim ve Onlemeden sorumiu)

4. |tfaiye Gavusu

5. Itfaiye Eri kadrolarindan olusur %
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itfaiye yangin personeli

Madde 9 - Belediye itfaiye teskilatinda calisan itfai
muadard yangin personelidir. Bu
etmekle sorumlu ve gérevlidir.

ye eri, itfaiye cavusu, itfaiye amiri ve itfaiye
personel, bizzat yangin yerinde bulunmak ve yangina mudahale

DORDUNCU BOLUM
itfaiye Miidiirligii ve Bagh Birimlerin Gérevleri

itfaiye Miiddrligi’niin gérevleri
Madde 10 - itfaiye Midiirlii’niin baglica gérevleri sunlardir:

a)
b)

c)
d)
e)

g)

h)

i)

Yanginlara midahale etmek ve séndurmek,

Her torla kaza, ¢ékme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma

gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ylrGtmek; arazide, su tstu ve su
altinda her turlt arama ve kurtarma ¢aligmalarini yapmak,

Su baskinlarina mudahale etmek
Dogal afetler ve olagantsta durumlarda kurtarma ¢alismalarina katiimak,

Halki, kurum ve kuruluglar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak; ntkleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma iglemlerine yardimci olmak,

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gondllt itfaiye personelinin egitim ve
yetistiriimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye

standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

Belediye sinirlari iginde bacalari belediye meclisince tespit edilecek ticret karsihginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina kargl 6nlemler yénainden denetlemek,

Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndarilmesi caligmalarina katiimak,
Imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kargi énlemler yninden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordada izin ve ruhsatlari vermek,

Onleme ve Egitim Subesi Amirligi Grevleri

Madde 11- Onleme ve egitim subesi Amirligi’nin gérev,
gibidir:

yetki ve sorumluluklan agagidaki

Itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes Ust amiri tarafindan verilen gérevleri yerine
getirmekle yukamladarler. Bu Kisiler kendilerine verilen gdrevlerin eksiksiz olarak yapiimasindan
birinci derecede sorumiu olmakla beraber ayrica personelin disiplin ve dtzeninden, tesis, arag ve
gereglerin temizligi, korunmasi ve géreve hazir durumda tutulmasindan tist amiri olan Itfaiye
Madurane karsi sorumludurlar. Belediye ltfaiye Yonetmeliginin 6. maddesinde belirtilen gérevler ile
agagida belirtilen gorevlerin yerine getirimesinden yetkili ve sorumludur. Verilen bu goreviler ile ilgili
olarak devamli ve eksiksiz olarak tst amirine bilgi vermekle yukamiadar.

a.

b.

12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararlage konulan, Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile verilen gérevieri yapmak,

Is yeri ve e§lence vyeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kargl énlemler yénanden
denetlemek, bu konularda mevzuatin n gérd0gi izin ve ruhsatlan vermek.

Imar ve Sehircilik Mudarloga isbirligi igersinde; imar Planlarina gére, parlayici, patlayici ve
yanici madde depolama yerlerini tespit etmek, yanginlarin énlenmesi ve olasi yanginlardaki
can ve mal kaybinin en aza indirilmesi igin sehir élceginde ortak galismalar yapmak.

5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yararlage konula.n Sivil Sa\{unr-nz_a
ile ligili Sahsi Mukellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tuzugu
geregince kurulan itfaiye servisi mikelleflerini egitmek, nikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile Kirlenmelerde aritma islemlerine yardimei olmak,
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gibidir:

Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler
konusunda editmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

Kamu ve 0zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile génallii itfaiye personelinin egitim ve
yetistiriimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gereg ve donanimlarinin itfaiye

standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak,

09/10/2005 ve 25961 sayili Il Ozel Idareleri ve Belediye Hizmetlerine Génilli Katilim

Yonetmeligi geregi olusturulan “géniilli itfaiye personeli’nin egitim ve yetistirilmesini
saflamak,

Belediye sinirflan iginde bacalan belediye meclisince tespit edilecek tcret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina karsi 6nlemler yéniinden denetlemek.

Ganlak aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve ilgili kuruluglara
goéndermek.

Insaat ruhsatina tabi binalarin yangin gavenlik sistemlerini gdsteren mimari, tesisat ve elektrik
projelerinin  uygunluunu onaylamak ve uygulamasi tamamlanan projelerin  yerinde
kontrolind yaparak, Yangin givenligi agisindan Yapi Kullanma Izin belgelerini vermek.

- Yangin énleme ve egitim galismalannin bilgi ve verimliliginin arttiriimasi amaciyla, Ulusal ve
uluslar arasi uzman kisi ve kuruluglara isbirligi yapmak.

Belediye sinirlari icinde meydana gelen yangin, sel ve benzeri olaylarda hasar tespit
calismalarina yardimci olmak.

- Devlet tarafindan kullanilan binalarda, yanginlara karsi bulundurulacak arag, gereg ve diger
malzemelerden hangilerinin bulundurulacaginin belilenmesine yardimei olmak.

Ustaintin verecegi benzer nitelikli diger talimatlar yerine getirmek.

- Afet yonetiminin etkin bir sekilde gerceklestiriimesi amaciyla Zonguldak Belediyesi ile bagli
kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon saglamak.

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde uzman kisi ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ,Belediye sinirlari
dahilinde afet 6nleme ¢alismalarina katki saglamak.

[l duzeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger

hazirhklart yasal mevzuat takip ederek Biyuksehir 6lgedinde yaparak, afet énleme
calismalarina katki saglamak.

Imar ve Sehircilik Madarloga ile igbirligi icersinde deprem, Jeolojik, sismik, aktivite bilgilerini
takip etmek gerekli kuruluglan bilgilendirmek.

Imar ve Sehircilik Mudorlagii  ile igbirligi icersinde Afetlerin dnlemesi ve zararlarinin
azaltiimasi igin gerekli dnlemlerin alinmasini, kisa ve uzun vadeli planlarin hazirlanmasi. bilgi
bankalarinin kurulmasini izlemek ve degerlendirmek.

ltfaiye personelinin; mevcut program dahilinde ginan sartlarina gére mesleki egitimlerini
yaptirmak, bilgilerini glncellemek, kullanmis olduklan malzemeleri ve &zelliklerini tanitarak

kullanimlari konusunda egitmek ve gerekli sinav ve mlakatlarini yaparak bilgilerini élgtp,
kontrol etmek,

Itfaiye personelinin; mevcut programlara gére spor egitimlerini yaptirmak, o
ltfaiye personelinin; y&netmeliklerde ve diger ilgili kanun hikimlerinde behrtller_\ e§a_lslar
dahilinde disiplin igerisinde davranip gérev yapmasini ve hiyerarsik dizen igerisinde

cahismasin saglamak,
Miidahale Subesi Amirligi Gorevleri :

Madde: 12- Miidahale subesi Amirligi’nin goérev, yetki ve sorumliuluklan agsagidaki

Itfaiye teskilatinda hiyerargik olarak yer alan herkes Gst amiri tarafindan verilen gorevleri

yerine getirmekle yoktmladarler. Bu kisiler kendilerine verilen gd‘revlgr.in’ eksik§iz glarak
yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakia beraber ayrica personelin disiplin ve duzer!ir}den,
tesis, arag ve gereglerin temizligi, korunmasi ve géreve hazir durum.dg j:utulmasmdan (st amiri olan
tfaiye Muadirine karsi sorumludurlar. Belediye ltfaiye Yénetmehgn'n'm 6. maddesinde b_ehrtnen
gérevler ile agagida belirtilen gérevlerin yerine getirimesinden yetkili ve so_runjnludur. Verilen bu
gorevler ile ilgili olarak devamii ve eksiksiz olarak tst amirine bilgi vermekle yikamluddr.
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a- Itfaiyede bulunan ve kullanilan arag, gere¢ ile dider tim malzemelerin bakimlarini ve
onarimlarini yaptirarak kullanima hazir halde bulundurmak,

b- Itfaiye personelini; tam itfaiye olaylarina mudahale edebilecek sekilde hazir bulundurmak

c- Arag, gere¢ ve dier malzemeler ile personel konusunda tespit ettigi tim eksiklikleri st
amirine bildirerek giderilmesini talep ve temin etmek,

d- Itfaiyede kullaniimakta olan; arag, gereg, diger malzemeler, itfaiye garaj ve hizmet binasinin ig
ve dig temizliklerini yaptirmak ve surekli temiz kalmasini saglayip denetlemek,

e- Personeline; gerekli egitimleri aldirmak ve alinan egitimleri gincellestirip strekli kilmak.

f- Araglanin yakit, su, képuk ve toz seviyelerini, miktarlarini kontrol ederek dolu bulundurmak,
eksik olanlarin ikmalini saglayarak tamamilatmak,

g- I_tfaiye personelinin; mevcut programlara gére spor egitimlerini yaptirmak,

h- lItfaiye personelinin; yénetmeliklerde ve diger ilgili kanun hukimlerinde belirtilen esaslar
dahilinde disiplin i¢erisinde davranip gérev yapmasini ve hiyerargik dizen igerisinde galisip
davranmasini saglar.

Personelinin killk, kiyafetinin yénetmelige uygun, temiz ve bakimli olmasini denetleyip
saglamak.

itfaiye Gavusunun Gérevieri:
Madde:13- itfaiye Cavusunun gérev, yetki ve sorumluluklan agagdaki gibidir :
Itfaiye gavuglan itfaiye amirine bagh olarak gorev yapar. Kendisine bagh yangin personel

arasinda ig bolumi, editim ve denetim gérevini yapar. Kullandidi tim arag¢ ve gereglerin
madahaleye hazir halde bulundurulmasini saglar. Ust amirlerin bulunmadigi olaylar sevk ve

idare eder. Ust amirlerince verilen diger emir ve gorevleri yerine getirir. Belediye ltfaiye

Yénetmeliginin 6. maddesi ve diger ilgili maddelerde belirtilen gérevlerin yerine getiriimesinden
yetkili ve sorumludur.

Itfaiye erinin gorevleri: :
Madde:14- Itfaiye Erinin gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir :

(1) Itfaiye eri; Belediye itfaiye Y6netmeliginin 6. maddesinde belirtilen; yangina midahale,
arag kullanma, ilk yardim, su baskini, arazide, su st ve sualtinda her tarla arama ve teknik kurtarma
gdrevlerini yerine getirir; itfaiye hizmet binasi ve mustemilatinin gavenligini, temizligini, arag-gerec ve
techizatin bakim ve onarimi ile haberlegsme ve yazigma gibi yaritiimesi gereken dider is ve islemleri
ile st amirinin verdigi diger gérevleri yerine getirir.

(2) Ratbeli personelin bulunmadigi vb. hallerde itfaiye eri'ne birim amiri tarafindan inhtiyag
duyulan ¢avus yada amirlik gérevi ile gérevlendirilebilir.

Diger personel :
Madde:15- Diger gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir :
Itfaiye teskilatinda, hizmetlerin ytritilmesine yardimci ve destek olmak (izere norm kadroya ve

Belediye [tfaiye Yo6netmeligi'ne uygun olarak personel galistirilabili. Bu personel st amirlerince

verilen gorevler ile birlikte bu yonetmelikte sayilan goérevieri ile ilgili is ve islemleri yapmak ile
yakumladar.

Afete hazirhk calismalan

a) llgili kurum, kuruluslar ve Sivil Toplum Orgtlerinin, Arama ve kurtarma birlikleri ile ekiplerinin
kurulmasi, egitilmesi ve géreve hazir halde bulundurulmalarina yardimeci olmak.
b) Sivil Toplum Orgatlerinin koordinasyonunu saglamak.

c) Belediye sinirlarn igerisinde afetle ilgili acil ulasgim ve eylem planlarinin yapilmasina yardimci
olmak.

- d) Hizh ve etkilesimli haberlesme sistemlerinin kurulmasini saglamak.

e) Bolgesel risk belirleme galismalarinin yapilmasi, bu risklere gére senaryolarin hazirlanmasi,
muadahale planlarinin yapiimasina yardimei olmak.
f) Lojistik merkezler kurmak.

g) Imar ve Sehircilik Madarlaga ile isbirligi igerisinde jeolojik,sismik aktivite bilgilerini sarekli takip
etmek.

h) Halkin afet bilincine kavusmasi igin bilgilendirme ve bilinglendirme toplantilanina yardimei
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Afete
a)
b)
c)
d)

e)

f)

miidahale ¢alismalari

Basta itfaiye ve saglk birimleri olmak Gzere ilgili tum birimlerin olaya mudahale etmelerini
saglamak.

Afet mahallinde gerekli incelemeleri
etmek.

Imar ve Sehircilik Mudurlagu ile isbirligi icerisinde alternatif ulagim yollarini arastirip mudahale
birimlerine bildirmek.

Saglik ve Sosyal Hizmetler Mudurluga ile is birligi igersinde gezici ilk yardim saglik merkezleri
olusturulmasini saglamak.

Gerekli hallerde afet bélgesinde seyyar komuta merkezi olusturarak tim calismalarin buradan
yonlendirilmesini saglamak.

Afet bolgesine yardima gelecek ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslara itfaiye ve
Saglik birimleri ile koordineli olarak hizmet verilmesini saglamak.

yaparak Belediyece yapilabilecek hizmetleri acilen tespit

Afet sonrasi iyilestirme calismalan

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Afetten etkilenen vatandaslarin yiyecek ve igecek
karsilanmasinin saglanmasina yardimci olmak.

Afetten etkilenen vatandaslarin gegici barinma ihtiyaglarinin kargilanmasina yardimci olmak.
Cevreye ve insanlara zarar verebilecek tehlikelerin ortadan kaldiriimasina yardimci olmak.
Kurtarma galigmalarinin bittigi uzmanlarca belirlenen yerlerde enkaz kaldirma caligmalarinin
baglatiimasini saglayarak koordine etmek.

Il sinirlan diginda meydana gelen afetlere génderilecek, arag, gere¢ ve malzeme destegini
koordine etmek.

ihtiyaglarini  hijyenik  sartlarda

Ustanan verecedi benzer nitelikli diger talimatlari yerine getirmek.

BESINCi BOLUM
itfaiye Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

tfaiye Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

Madde 16- Itfaiye Miidiiriiniin , Gﬁrév, Yetki ve Sorumluluklan asagidaki gibidir.

1- itfaiye teskilatinda en iist amir; itfaiye Midiiriidiir ve baslica goérevleri sunlardir:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)
i)

j)

Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir batin olarak belediyenin vizyon, misyon ve
ilkeleri ile stratejik planina uygun olarak hazirlanan itfaiye stratejileri dogrultusunda planiamak,

yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
yaratalmesini saglamak

Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde idari-mali karar ve iglemlerin etkili, suratli, verimli ve dogru
yaritdlmesinden sorumludur,

Dairenin yazigmalarini yOritar, gérev alani kapsaminda, belediyenin diger idareler nezdinde ki
is ve islemlerini izler ve sonuglandinimasini saglar,

I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglar,
Birim iginde dzenli ve planl toplantilar yapilmasini saglar.

Gérevlerini yerine getirirken birim ici ve diger birimlerle isbirligi ve uyum icinde galisiimasini
saglar.

Astlarinin performansini  periyodik olarak degerlendirir; biriminde moral, motivasyon ve
performansi artirici galigmalar yapar.

Is saghigi ve ig guvenligi kurallarina bagh olarak galigiimasini saglar.

Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini
gelistirmek,

Goérevde ytikselme sinav kurulu Gyeligi yapmak,
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Motorlu araglar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal, bakim-ve onarimini yaptirmak; hizmete
hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak,

Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

_Ylanglnka ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritas! tizerine
islemek,

Ekte yer alan Omek-1'e gére gunluk, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak,
degerlendirmek ve ilgili kuruluglara gdndermek,

?Ig'il‘i mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidratlarinin konulacag yerleri belirleyerek
ilgili kuruluslara bildirmek ve galigir durumda olmalarini saglamak,

|tfaiyenin su alabilecedi agik havuz ve su depolar yapilmasini saglamak,

Kamu ve &zel kurumlara ait itfaiye kuruluglarini denetlemek ve i
Gzerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima g¢agirmak,

Halki, kurum ve kurulu
bilgilendirmek,

sbirligini sadlamak, talep
slar yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelikle verilen gérevleri yerine getirmek,
Ekte yer alan Ornek-2 Yangin Ihbar Formunun doldurulmasini saglamak,

Ekte yer alan Orek-3'e gére Yangin Raporu'nun diizenlenmesini saglamak,
Belediye baskaninin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

tfaiye Amirinin gorevieri
Madde 17 - Itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes itfaiye miidiirii

tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Bu kisiler kendilerine
verilen gorevlerin eksiksiz olarak yapilmasmdan birinci derecede sorumlu olmakla
beraber ayrica personelin disiplin ve diizeninden, tesis, arag¢ ve gereglerin temizligi,

korunmasi ve géreve hazir durumda tutulmasindan belediye baskanina kars:
sorumludurlar.

Onleme ve Egitim Subesi Amirinin Gérevleri :
Itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes itfaiye madard tarafindan verilen gérevleri

yerine getirmekle yokamiadarler. Bu kigiler kendilerine verilen gorevlerin eksiksiz olarak
yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin disiplin ve dizeninden,
tesis, arag ve gereglerin temizligi, korunmasi ve géreve hazir durumda tutulmasindan tst amiri olan
Itfaiye Mudurine kargi sorumludurlar. Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 6. maddesinde belirtilen
gorevler ile agagida belirtilen gérevierin yerine getirilmesinden yetkili ve sorumiudur. Verilen bu
gorevler ile ilgili olarak devamli ve eksiksiz olarak tst amirine bilgi vermekle yokumladdr.

12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararlage konulan, Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile verilen gérevleri yapmak,

Is yeri ve edlence vyeri, fabrika ve sanayi kuruluglarini yangina karg! dnlemler yéninden
denetlemek, bu konularda mevzuatin én gérdida izin ve ruhsatlar vermek.

Imar ve Sehircilik Madarlaga isbirligi icersinde; Imar Planlarina gore, parlayici, patlayici ve
yanici madde depolama yerlerini tespit etmek, yanginlarin 6nlenmesi ve olasi yanginlardaki
can ve mal kaybinin en aza indirilmesi igin sehir 6lgedinde ortak galismalar yapmak.

5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yuriirlige konulan Sivil Savunma
ile ligili Sahsi Mukellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diggr szmetler Tozuga
geregince kurulan itfaiye servisi mukelleflerini egitmek, nikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma iglemlerine yardimci olmak,

Halki, kurum ve Kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,
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r-

yerine

yapiimasindan birinci derecede sorumiu olmakla beraber ayrica personelin disiplin ve dUzeqipden,
tesis, arag¢ ve gereglerin temizligi, korunmasi ve géreve hazir durumda tutulmasindan tst amiri olan
Itfaiye ‘
gorevler ile agagida belirtilen goérevlerin yerine getiriimesinden yetkili ve sorumludur. Verilen bu
gorevler ile ilgili olarak devamli ve eksiksiz olarak tst amirine bilgi vermekle yukumladur.

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonalla itfaiye personelinin egitim ve
yetistiriimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gereg ve donanimlarinin itfaiye

standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

09/10/2005 ve 25961 sayil il Ozel idareleri ve Belediye Hizmetlerine Génuillt Katilim

Yonetmelidi geregdi olusturulan “génalli itfaiye personeli"nin egitim ve yetistirilmesini
saglamak,

Bele_diye sinirlan icinde bacalari belediye meclisince tespit edilecek Gcret kargiiginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar yangina karsi 6nlemler yéniinden denetlemek.

Gunlak ayhk ve yillik istatistiklerin tutulmasini sa

; glamak, degerlendirmek ve ilgili kuruluglara
gbndermek.

Ingaat ruhsatina tabi binalarin yangin guvenlik sistemlerini gésteren mimari, tesisat ve elektrik
projelerinin  uyguniugunu onaylamak ve uygulamasi tamamlanan projelerin yerinde
kontroltna yaparak, Yangin gtivenligi agisindan Yapi Kullanma Izin belgelerini vermek.
Yangin énleme ve egitim galismalarinin bilgi ve verimliliginin arttinlmasi amaciyla, Ulusal ve
uluslar arasi uzman kisi ve kuruluslara igbirligi yapmak.

Belediye sinirlari iginde meydana
¢alismalarina yardimci olmak.

Devlet tarafindan kullanilan binalarda, yanginlara karsi bulundurulacak arag, gereg ve diger
malzemelerden hangilerinin bulundurulacaginin belirlenmesine yardimei olmak.

Ustanan verecegi benzer nitelikli diger talimatlar: yerine getirmek.

gelen yangin, sel ve benzeri olaylarda hasar tespit

Afet ydnetiminin etkin bir sekilde gergeklestiriimesi amaciyla Zonguldak Belediyesi ile bagh
kurum ve kuruluglari arasinda koordinasyon saglamak.

Ulusal ve Uluslararasi dizeyde uzman kisi ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ,Belediye sinirlar
dahilinde afet 6nleme galismalarina katki saglamak.

Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dodal afetlerle ilgili planlamalan ve diger

hazirliklar yasal mevzuati takip ederek Buytksehir &igeginde yaparak, afet onleme
¢alismalarina katki saglamak.

Imar ve Sehircilik Madarlaga ile isbirligi icersinde deprem, Jeolojik, sismik, aktivite bilgilerini
takip etmek gerekli kuruluslan bilgilendirmek.

Imar ve Sehircilik Mudarluga ile igbirligi igersinde Afetlerin &nlemesi ve zararlarinin
azaltiimasi icin gerekli &nlemlerin alinmasini, kisa ve uzun vadeli planlarin hazirlanmasi. bilgi
bankalarinin kurulmasini izlemek ve degerlendirmek.

Itfaiye personelinin; mevcut program dahilinde gindn sartlarina gére mesleki egditimlerini
yaptirmak, bilgilerini glincellemek, kullanmis olduklari malzemeleri ve 6zelliklerini tanitarak
kullanimlari konusunda egitmek ve gerekli sinav ve mulakatlarini yaparak bilgilerini 6lcup,
kontrol etmek,

Itfaiye personelinin; mevcut programlara gére spor egditimlerini yaptirmak,

Itfaiye personelinin; yénetmeliklerde ve diger ilgili kanun hokuomlerinde belittilen esaslar

dahilinde disiplin igerisinde davranip gérev yapmasini ve hiyerarsik dozen igerisinde
¢alismasini saglamak,

Miidahale Subesi Amirinin Gorevleri :

Madde: 18- Miidahale subesi Amirinin gérev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

ltfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes ust amiri tarafindan verilen gorevleri
getirmekle yukomludarler. Bu kigiler kendilerine verilen gérevierin eksiksiz olarak

Madariine kargi sorumludurlar. Belediye ltfaiye Y®énetmelidinin 6. maddesinde belirtilen

a- ltfaiyede bulunan ve kullanilan arag, gereg ile diger tim malzemelerin bakimlarini ve

onarimlarini yaptirarak kullanima hazir halde bulundurmak,

b- Itfaiye personelini; tim itfaiye olaylarina miidahale edebilecek sekilde hazir bulundurmak
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c- Arag, gere¢ ve dijer malzemeler ile personel konusunda tespit ettigi ttm  eksiklikleri st
amirine bildirerek giderilmesini talep ve temin etmek,

d- ltfaiyede kullaniimakta olan: arag, gereg, diger malzemeler, itfaiye garaj ve hizmet binasinin ic
ve dig temizliklerini yaptirmak ve sirekli temiz kalmasini saglayip denetlemek,
e- Personeline; gerekli egitimleri aldirmak ve alinan egitimleri gtincellestirmek

f- Araglann yakit, su, képuk ve toz seviyelerini, miktarlarini kontrol ederek dolu bulundurmak,
eksik olanlarin ikmalini saglayarak tamamilatmak,

g- ltfaiye personelinin; mevcut programlara gére spor egitimlerini yaptirmak,
h- Itfaiye personelinin; ydnetmeliklerde ve diger ilgili kanun hukumlerinde belirtilen esaslar

dahilinde disiplin igerisinde davranip gérev yapmasini ve hiyerarsik dizen igerisinde ¢aligip
davranmasini saglar.

itfaiye cavugunun gérevleri

Madde 19 - Birim amiri konumunda olmayan itfaiye cavuslari itfaiye amirine bagl olarak gérev

yapar. Kendisine bagh yangin personeli arasinda ig boloma yapar. Ust amirlerin bulunmadidi olaylari
sevk ve idare eder.

itfaiye erinin gérevleri

Madde 20- ltfaiye eri; yangin séndtrme, arag kullanma ve arama-kurtarma, ¢aligmalarini yerine
getirir; itfaiye hizmet binasi ve magtemilatinin gavenligini, temizligini, arag-gereg ve techizatin bakim
ve onarimi ile haberlesme ve yazigma gibi yaratiimesi gereken dider is ve islemleri yapar.

Diger personel

Madde 21- Itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yaritalmesine yardimci ve destek olmak {izere norm
kadroya uygun olarak, itfaiye yangin personeli disinda personel calistinlabilir,

ALTINCI BOLUM
Atama Sartlan

itfaiye Miidiiriiniin atanma sartlan
Madde 22 — itfaiye Muduri olarak atanmak igin 657 sayili Kanunun ilgili maddesindeki genel
sartlarin yani sira;

1-) 1-4 dereceli kadrolara atanmak icin 657 Sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen stire
kadar hizmeti bulunmasi gerekir.

2-) Universitelerin Kimya, Insaat, Elektrik ve Makine Bolumiinden mezun olanlar, &ncelikli
olarak tercih edilir.

3-) Kademe ilerleme cezasi almamis olmak,
4-)Gérevin gerektirdidi bilgi, deneyim ve temsil yetenegine sahip olmak.

itfaiye erligine atanma sartlan

Madde 23 - Itfaiye erligine atanmak igin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlarin
yani sira;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, o
b) Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye
teskilatinin ¢aligma sartlarina uygun olmak,

c) Tartilma ve 6lglilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkc_eklefde en az
1.67 m, kadinlarda en az 1.60 m boyunda olmak ve boyun 1 m den fazla olan kismi ile kilosu
arasinda ( +,-) 10 kg. dan fazla fark olmamak,

¢) 25 yasini doldurmamig olmak sartlan aranir.

Yazili ve s6zlii sinav
Madde 24 - _ . .
(1) lik defa itfaiye eri kadrolarina atanacaklarin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)

tarafindan yapilacak Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS)' na girmeleri ve sinav komisyonunca
belirlenecek taban puani almalar sarttir.

(2) Bu sinava giren adaylardan itfaiye eri olarak atanmak isteyenler; belediyenin kadro sayisi ile
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aranan nitelikleri belirterek actig ve kendi internet sitesi ile Igisleri Bakanhigi Mahalli idareler
Genel Mudurlaganin resmi internet sitesinde, Turkiye genelinde yayin yapan gazetelerin en az
birinde ve bir mahalli gazetede ilan ettigi itfaiye erligi sinavina basvururlar. Basvuranlar arasindan en
yUksek puana sahip adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro sayisinin (¢ kati aday belirlenerek
s6zIU sinava gagnlir.

(3) Sézlu sinav, s6zla sinav komisyonunca yapilir. Sézlu sinav komisyonu bir bagkan ile en
az iki iyeden olusur. Komisyonun baskan ve uyeleri belediye baskaninca belirlenir. Komisyon
Gyelerinden en az birinin itfaiye biriminden olmas: sarttir.

(4) S6zlu sinav mlakat seklinde yapilir. Sinavin yeri, baglama giin ve saati, adaylara yazili
olarak duyurulur. Adaylarin bu sinava alinmalarn alfabetik soyadi sirasina gére olur. Sézlii sinavda
degerlendirme, komisyon baskan ve Qyelerinin 100 Gzerinden ayri ayri takdir edecekleri notlar
toplaminin ortalamasi alinarak yapilir.

(5) Sézlu sinav komisyonu, sinava giren adaylan dayaniklilik testi dahil olmak tizere, bu
Yonetmelikte atanma igin éngérilen genel ve 6zel sartlari tagiyip tagimadiklar agisindan
dederlendirir (6) Basari notu s6zl0 sinavda alinan nottur. S6zIa Sinav Komisyonu, sinav
sonuglarini s6zlli sinavda en yuksek not alandan baglayarak siralandirmak suretiyle bir liste haline
getirip imzalar. Sézli sinavda basarili olabilmek icin 100 Gzerinden en az 70 puan almak gerekir.

(7) Sinav ilaninda belirtilen kadro sayisi kadar aday, komisyonca belirlenen sézlu sinav
listesindeki basan siralamasina gére sinavin bitis tarihini takip eden iki gtin iginde, liste halinde
belediyede ilan edilir. Sinav sonuglan kazanan adaylara da ayrica yazili olarak tebli§ edilir. Bu
tebligatta s6zI0 sinavi kazanmis olanlarin atanmasi icin gerekli belgeler ve iglemler ile bunlarin
belediyeye teslimi icin taninan stire belirtilir.

(8) Sinav ilaninda belirtilen kadro sayisinin yarisi kadar yedek basari listesi ilan edilir. Sinawi
kazanan adaylardan stresi iginde basvurmayanlarin yerine birinci yedekten baslayarak yedek basari
listesindeki siraya gére aday ¢agrilir.

(9) Sézlt sinavi kazananlar itfaiye eri olarak goreve atanir ve bunlarin bilgileri Deviet Personel
Bagkanligina bildirilir.

Atama sirasinda istenecek belgeler

Madde 25 - lIk defa itfaiye eri kadrolarina atanacaklardan;
a) Nofus clizdani veya ilgili Kurumca onayl sureti,

b) Diploma veya ilgili Kurumca onayl sureti,

c) Sabika kaydi olmadigina dair beyan,

¢) Askerlikle ilisigi olmadigina dair beyan,

d) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadidina dair beyan, istenir.

Bagka memurluklardan naklen gegis

Madde 26 - Herhangi bir resmi kurulustan veya belediyenin diger hizmet birimlerinde asil memur
iken, belediye itfaiye erligine gegmek isteyenler; 30 yasini asmamalar, 15 inci maddedeki yas
digindaki diger sartlan tagimalan ve 16 nci maddede 6ngérilen sézli sinavda basarili olmalan”
kaydiyla, 657 sayili Kanuna ve diger ilgili mevzuat hukumlerine uyularak itfaiye erligine atanabilir.

YEDINCi BOLUM
Gorevde Yikselme Esaslan

Gorevde yiikselme sartlan
Madde 27—

(1) Bu Yénetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan itfaiye Mudirt disindaki kadrolara
yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranr.
a) Itfaiye amirligine atanabilmek igin;
1) En az lise mezunu olmak, _ o .
2) 4 yillik yOksek 63renim mezunlari igin 2 yil; 2 yillik ytksek okul mezunlan igin 3 yil, lise ve
dengi okul mezunlari igin 4 yil itfaiye ¢avusu olarak galismis olmak, -
3) Yuksek 6grenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari igin 657 sayili Kanunun
68 inci maddesinde belirtilen stre kadar hizmeti bulunmak,
4) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak,
5) Kadro durumu elverigli olmak,



b) Itfaiye ¢cavusluguna atanabilmek icin;
1) En az lise mezunu olmasi,
2) 4 yillik yuksek 6grenim mezunlari icin 2 yil; 2 yillik ytiksek okul mez
dengi okul mezunlari igin 4 yil itfaiye eri olarak ¢alismis olmak,
3) Gérevde yikselme sinavinda bagarili olmak,
4) Kadro durumu elverigli olmak gerekir.

unlari igin 3 yil, lise ve

(2) Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet surelerini, 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hukumlerine gére degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger
kurumlarda gegen hizmet sirelerini dikkate alarak belirler. Bu sarelerin en az iki yilinin itfaiye
tegkilatinda gecmis olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gérevde ylkselmeyle ilgili
ilanlara yeterli sayida bagvuru olmamas: halinde en az iki yil galismig olmak sarti aranmaz.

Gorevde yiikselme egitimi

Madde 28 -

(1) Itfaiye birimleri
birimine bildirir.

(2) Belediyenin insan kaynaklari birimi tarafindan; atama yapilacak bos kadronun unvani, adedi,
derecesi, sinava girecek personelde aranacak sartlar, son bagvuru tarihi, sinavin yapilacagi yer ve
tarihi belirlenir.

(3) Bu bilgiler sinav tarihinden en az bir ay once insan kaynaklari birimi tarafindan itfaiye
teskilatina duyurulur. Itfaiye teskilati da bu duyuruyu adaylara bildirir. Idarece ivedilik ve zorunluluk
gorllen hallerde bu duyuru stresi yarisina kadar kisaltilabilir.

. 4) Gorevde yukselme egitimine katiimak isteyen personel, kurumca belirtilen tarihe kadar
bagvurularini insan kaynaklari birimine yapar.

(5) Gorevde yukselme egitimine alinacaklarin sa
katini gegemez. Bagvuranlarin sayisi atama

gérevde yiikselme egitimine katilacak personeli belirleyerek insan kaynaklar

yisi, atama yapilacak bos kadro sayisinin ag

yapilacak bos kadro sayisinin tg katini gectidi takdirde
bu Ydnetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Degerlendirme Formu doldurularak puaniama yapilir. Egitime

alinacak olanlar en ¢ok puani alandan baglayip bos kadro sayisinin ti¢ katina indirilmek suretiyle

insan kaynaklari birimi tarafindan duyurulur. Puanlarin esit olmasi durumunda sirasiyla hizmet saresi
fazla ve son sicil notu ytksek olana éncelik verilir.

Gérevde yiikselme egitimine katilma sartlan
Madde 29-

- (1) Gorevde ylkselme egitimine bagvurabilmek icin; son bagvuru tarihi itibariyla bu Yo6netmeligin
19 uncu maddesinde belirtilen sinav garti harig diger sartlan tasimak gerekir.

(2) Aday memurlarin, gérevden uzaklastirilanlarin, 657 sayili Kanuna gére memur stattisiinde
olmayanlarin ve belediye kadrosunda bulunmayanlarin gérevde ytkselme egitimine bagvurulari kabul
edilmez. Bunlar, diizenlenecek gérevde yiikselme egitimine alinmazlar ve belediyece agilan gérevde
yikselme sinavina giremezler.

(3) Ayliksiz izinli olanlar ile belediye kadrolarinda bulunmakla birlikte bagka kurumlarda gegici

gorevli bulunanlar, ayliksiz izin ve gegici gérev hallerinin sona ermesi durumunda gorevde ylikselme
egitimine katilabilirler.

Gdorevde yiikselme egitiminin sekli ve siiresi

Madde 30 - _

(1) Belediye, itfaiye personelinin gérevde yikselme egitim programlarini, kendileri yapabilece‘g!'
gibi ylksek 6gretim kurumlari, diger kamu kurum ve kuruluslaryla muisterek olarak da duzepleygpxhr.
lige ve belde belediyeleri; Buytkgehirler de Blytksehir belediyesinin, diger yerlerde il belediyesinin
dizenledigi gorevde yukselme egitim programlarina personelini génderebilir. _

(2) Egitim programi, glinde yedi saat olmak tizere en az iki hafta en fazla sekiz hafta olarak
duzenlenir. Egitime alinacaklarin gérevde yukselme egitim programlarinin tamamina katilmalari
sarttir. Ancak, kurumlar tarafindan en fazla 10 ders saati kadar mazeret izni verilebilir.

(3) Gorevde yukselme egitimi bu Yénetmeligin 23 Gincti maddesindeki konular kapsayacak
sekilde ve anilan maddede belirtilen agirliga gore programlanir.

(4) Gorevde yukselme egitimini basar ile tamamlayanlar sinava katilmaya hak kazanirlar.

—
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Gorevde yiikselme egitiminin konular::
Madde 31-

(1)Gorevde yiikselme egitimi agagidaki konulari kapsar.

a) T.C. Anayasasi:
1) Genel esaslar,
2) Temel haklar ve édevler,
3) Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Milli Giivenlik,

c) 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Tirkge dil bilgisi ve yazisma ile ilgili kurallar,

d) Halkla iligkiler ve davranig kurallan,

e) Mesleki temel egitim:
1) 5393 sayili Belediye Kanunu,
2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Blydksehir Belediyesi Kanunu,
3) 7/6/1939 tarihli ve 3634 sayili Milli Miidafaa Mkellefiyeti Kanunu,
4) 20/7/19686 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu ve mevzuat,
5) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve mevzuat,

6) 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yarariage konulan, Isyeri
Agma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yénetmelik,
7) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik,
8) Itfaiyenin tarihgesi ve bu Yénetmelik,
9) [k yardim, arama ve kurtarma teknikleri, : :
(2) Bu mevzuata ek olarak itfaiyeyi ilgilendiren her tiirli kanun, ynetmelik ve yeni gikacak
yasalar da dikkate alinarak, ihtiyaca gore egitim programlarinda diizenleme yapilabilir.
(3) Ayrica itfaiye amirlidi ve daha iist kadrolara atanacaklar, zaman yénetimi, karar verme

teknikleri, toplant: yénetimi, liderlik, performans yonetimi ve denetimi, stratejik planlama ve
kriz yénetimi gibi konularda sinava tabi tutulur.

. (4) Egitim programinin % 60'1 mesleki temel
egitim konularindan olusturulur.

Sinav kurulu ve gorevleri
Madde 32-

(1) Gorevde yukselme sinavina iligkin iglemleri yuratmek Ozere en az Ug kisiden olusacak sinav
kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, belediye baskaninin gérevlendirecedi kisinin bagkanliginda, insan
kaynaklari hizmetlerini yaraten birim amiri, itfaiye birim amiri ile belediye bagkaninin géreviendirecegi
diger ayelerden olugur. Ayni usulle yeterli sayida yedek Gye de belirlenir. Sinav kurulunun
olusturulamadii yerlerde bu niteliklere haiz tiye géreviendirilmesi mahallin malki idare amirinden
talep edilir. Sinav kuruluna segilen tyeler, gérevde ylkselme egitimine alinacak personelden gérev
ve unvan bakimindan daha dlgik seviyede olamaz. '

(2) Sinav kurulunun baskan ve Qyeleri; eslerinin ve tginca dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildigi gérevde yilkselme sinavinda
gbrev alamazlar. o

(3) Sinav kurulu, yapilacak egitime iligkin gérevde yikselme sinavinda sorulacak sorularin bilgi

kaynaginin hazirlanmasi, sinav sonuglarinin ilani, yapilacak itirazlarin sonuglandinimasi ve bu
konuya iligkin diger igleri yaratar.

Gérevde yiikselme sinavi
Madde 33 -

(1) Gérevde ytkselme egitimini tamamlayanlarin gorevde ylkselebilmeleri igin Ogre'n'ci Segme ve
Yerlestirme Bagkanligina, Milli Egitim Bakanhigina veya yiksek Ogretim kurumlarindan birine
yaptirilacak sinavlara katiimalan ve basarili olmalan sarttir. _

(2) Gérevde yukselme sinavi, bu Yénetmeligin 31 inci maddesinde yer alan konulardan yapilir.

(3) Sinavda basaril sayilmak igin 100 puan Gizerinden en az 70 puan alinmasi garttir,

Sinav sonuglarinin agiklanmasi

Madde 34 - Sinav kurulu, sinav sonuglarint sinavin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ 10 giin
icerisinde ilan eder ve ilgililere yazil olarak bildirir.
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Sinav sonuglarina itiraz
Madde 35 -

(1) Sinavlara katilanlar sinav sonuglarina itiraz edebilir.

(2) itirazlar sinav sonuglaninin ilgililere tebliginden itibaren on gun iginde bir dilekge ile sinav
kuruluna yapilr.
(3) Sinav kurulu, sinav sonuglarina iliskin itirazlari sinavi yapan kurumla da gériigerek en geg on

glin iginde sonuglandirir ve ilgililere yazili olarak bildirir. Itiraz tizerine sinav kurulunca verilecek
kararlar kesindir.

Sinavi kazananlarin atanmasi
Madde 36 -

(1) Yapilan sinav sonucunda basarili bulunanlar arasindan, en ge¢ 3 ay icinde basari
siralamasina gére bos kadro sayisi kadar atama yapilir. llan edilen bos kadrolara atama yapildiktan
sonra bu kadrolarin bosalmasi durumunda sinavda bagarili olan diger adaylar arasindan basar
sirasina goére atama yapilabilir.

(2) llan edilen veya bosalan kadrolara, gdrevde yiikselme sinavinda basarili olanlar atanmadan
diger mahalli idarelerden veya herhangi bir resmi kurumdan naklen veya agiktan atama yapilamaz.

Sinav belgelerinin saklanmasi

Madde 37 - Gérevde yikselme sinavinda basarili olarak atamasi yapilanlarin, sinavia ilgili

belgeleri 6zluk dosyalarinda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan kaynaklari
birimince saklanir.

SEKIiziNCi BOLUM

Egitim ve Denetim

Yonetici personelin egitimi

Madde 38 - Belediye itfaiye tegkilatlarinin yénetici personelinin temel egitimleri Igigleri
Bakanliginin koordinasyonunda hazirlanacak yillik programlar gercevesinde; Turkiye Belediyeler
Birli@i, yurt ici ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlan veya aniversitelerin ilgili
bolamleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum 6rgatleri ile isbirligi yapilarak gerceklestirilir.

Hizmet ici egitim
Madde 39 -
(1) Itfaiye personeline; yangin nleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin arag gereg ve malzemeleri,
sondirlct cihazlar, sénddrme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin yerinde arastirma ve inceleme,
yanginin kesfi, sabotaj ve kundakgilik ile sevk ve idare hususlarinda egitim alabilmeleri icin itfaiye

yillik, ayhk, haftalik, gtinltk nazari ve uygulamal egitim programlari, ekte yer alan Ornek-4'e gére
hazirlanir ve uygulanir.

(2) Yilik egitim programinda yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mahallin ézellikleri de

dikkate-alinarak aylik, haftalik, gtnluk ders saatlerinde verilecek sekilde ayri ayri hazirlanir ve egitim
programi dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Itfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde, Igisleri Bakanlig, Tarkiye
Belediyeler Birligi, yurt i¢i ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlar veya

universitelerin ilgili bslamleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum orgitleriyle isbirligi yapilarak
gerceklestirilir.

Denetim
Madde 40 -
(1) Itfaiye teskilati ve personelinin galismalari, ekte yer alan Ornek-5 |tfaiye Hizmetleri Denetleme
Formu'na gtre denetlenir.
(2) Bu denetleme;
a) Sivil Savunma Genel Mudurligi veya Bakanlik denetim elemanlar,
b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarin géreviendirecegi diger personel
tarafindan yapilir.
(3) Gerek gorulmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gére diizenlenen denetleme raporlari,
yapilan iglemler, teklif ve 6nerilerle birlikte bir ay icinde Igisleri Bakanligina génderilir.



DOKUZUNCU BOLUM
Spor ve Tesisler

Spor
Madde 41-

(1) Itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile desteklenir. Personele;

kaltar-fizik calismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun gérillecek diger
mesleki spor faaliyetleri yaptinilarak is verimlilikleri arttirilir.

(2) Egitim programlan hazirlanirken haftanin en az 3 gunine ait uygulamali ders saatlerine giiniin
sportif caligmasinin gerektirdigi kadar sure ilave edilir. itfaiye personelinin belirtilen sportif calismalari
ve mesleki sporlari yapabilmesi igin gerekli alan dizenlemesi ile arag gereg ve 6zel spor kiyafetleri
belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden

yararlanilir. Itfaiye tegkilatina yurt ici ve yurt disinda dizenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor
muUsabakalarina katilma imkani saglanir.

(3) Bu hak ve imkanlardan génilli itfaiyeciler de yararlandirilabilir.

Tesisler
Madde 42 -

(1) ltfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim Gniteleri, garaji ve diger yerlesim
birimleri hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir.

(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin sportif ¢alismalari igin gerekli dozenlemeler
oncelikli olarak dikkate alinir.

ONUNCU BOLUM

Kiyafet ve Koruyucu Teghizat

Personel kiyafeti
Madde 43 -

(1) Itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yokamladar. Personelin resmi kiyafet giderleri; yazlik,
kiglik, harici elbise ve kisisel koruyucu techizat da dahil olmak 0zere ihtiyaca ve ginin sartlarina gére

657 sayili Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak belediye tarafindan karsilanir. Yazlik ve kislik
elbise her yil, téren elbisesi ise iki yilda bir verilir.

(2) Itfaiye personelinin kiyafeti ve rutbe isaretleri, ekte yer alan Ornek-6'da gésterilmistir.

Kisisel koruyucu techizat

Madde 44 - itfaiye personeline 33 Gincti maddede belirtilen kiyafetlerinin yaninda gundn:
teknolojisine ve Turk Standartlar Enstitist (TSE) veya Avrupa Normlari (EN) standartlarina uygun

olarak yangin, sel, ¢13, nakleer, biyolojik, kimyasal ve benzeri tehlikelere karsi 6zel teghizat ve kiyafet
de verilir.

ONBIRINCI BOLUM

Personelin Sosyal Haklarn ve Disiplin Cezalan

Yemek

Madde 45 - 24 saat ig, 48 saat istirahat seklinde ¢aligan itfaiye personeline 3; 12 saat ig, 24 saat
istirahat ve 12 saat ig, 12 saat istirahat seklinde galisan itfaiye personeline 2, 12 saatten az galigan

itfaiye personeline 1 630n yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212 nci maddesi esas
alinarak belediyece karsilanir.

izin hakki

Madde 46- Itfaiye personelinin kanuni yillik izinleri, teskilatin yanginla micadele gtictnd
aksatmamak kaydi ile belli bir sira dahilinde 657 sayili Kanun hikamlerine gére verilir.

Odiillendirme

Madde 47 - Gérevlerinde tstiin basari ve yararlilik gésteren itfaiye personeline, bgaga'n' ve
yararliiginin derecesine gore yurirlikteki mevzuat hilkimlerine uygun olarak 6dul verilebilir.
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Saglik taramasi

Madde 48 - Itfaiye teskilatinda ¢alisan yangin personeli, yilda bir kez saglik taramasindan
gegirilir.

Disiplin cezalar
Madde 49 -
(1) Iitfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:
a) Uyarma,
b) Kinama,
c) Aylktan kesme,
¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
d) Meslekten ¢ikarma,
e) Devlet memuriugundan gikarma,
(2) Meslekten gikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili
hukamleri uygulanir.
(3) Meslekten gikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davraniglar sunlardir:
a) Amir ya da Ustlerinin itfaiye hizmetlerine yonelik icraatina karsi cikmak ve gérev yapiimasini
engellemek, toplu hale donusturerek bu eyleme katilmak, katilimayi tahrik veya tesvik etmek,
b) Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikap, rusvet, zimmet, ihtilas, 1rza tasaddi, sahtecilik ve
kalpazanlik suglarini iglemek,
c) Kasitli olarak gergek disi rapor vermek veya tutanak duzenleyip imza etmek veya ettirmek,
¢) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gérevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gérevii veya yetkili
olmayan kisilere agiklamak,

d) Uyusturucu madde kullanmak, géreve sarhos gelmek, goérev yerinde alkolld icki kullanmak
yahut kullaniimasina g6z yummak,

e) Kasitl olarak telsiz haberlesmesini engellemek.
ONIKINCi BOLUM

Arag, Teghizat ve Malzeme

Arag
Madde 50 -
(1) Itfaiye teskilatinin asgari arag sayisi, ilgili TSE veya EN standartlarina uygun olarak agagidaki
kistaslar esas alinarak belirlenir.
a) Niifusu 100.000-200.000 olan yerlerde; en az 1 adet acil kurtarma aracl, 1 adet gok
maksatl kurtarma araci, 1 adet ambulans, 6 adet itfaiye séndirme araci, 2 adet merdivenli arag, 2
adet cift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

(2) Itfaiye araglari cins ve nitelik yontnden, teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilir ve
yenilenir,

Techizat ve malzemeler

Madde 51 -

(1) Itfaiye tegkilatinda kullanilacak techizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri hizmet
gereklerine gére teknolojik geligmelere uygun olarak tespit edilir.

(2) Teghizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarina uyulur.

ONUGUNCU BOLUM
Gesitli ve son Hiikiimler

Kimlik belgesi

Madde 52

(1) Her itfaiye memuruna bir kimlik belgesi verilir. (Ek-2)

(2) Kimlik belgesinde memurun ad), soyadi, gérev yapti§i belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani
kan grubu ve nifus bilgileri, belediye logosu ve itfaiye armasi yer alir.

(3) Kimlik belgesini belediye bagkani, yetki vermesi halinde ilgili belediye baskan yard.cisi
imzalar

(4) Bilgilerde degisiklik oldukga keyfiyet, kimlik belgesine iglenir. o _ )

(5) Her ne suretle olursa olsun gérevinden ayrilan itfaiye memuru kimligini belediye baskanhgina

teslim eder. o
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Gondlli itfaiyecilik

Madde 53 - itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiyag duyulan yerlerde 9/10/2005 tarihli ve
25981 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Gonalla Katilim
Yonetmeligi hukumlerine gére géniillt itfaiyecilik organizasyonlari ve teskilleri kurulabilir, Bu
organizasyonlarda gérev alan gonalli itfaiyeciler bu yénetmelikte yer alan itfaiye personelinin

fa)fdalandlgl yol, yemek, giyim, arag-gereg ve ekipman, ferdi kaza sigortasi, kisisel koruyucu
ekipman, spor ve tesis ile editim haklarindan faydalandirilabilir.

Kazanilmis haklarin sakiig
Madde 54 - Bu Yo6netmelik kapsaminda bulun

. an gorevlere ilgili mevzuata gére atanmis olan
itfaiye personelinin kazanilmis haklari saklidir.

Yénetmelikte hiikiim bulunmayan haller
Madde 55 -

(1) Bu Yoénetmelikte hikim bulunmayan hallerde;

a) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yararloge konulan, Kamu
Gorevierine |ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik,

b) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararloge konulan, Aday
Memurlarin Yetistiriimelerine Dair Genel Yonetmelik,

c) 8/9/1986 tarihli ve 86/10985 sa
Memurlan Sicil Yénetmeligi,

) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararlage konulan, Disiplin
Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmelik,

d) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Ka
Memurlarinin $ikayet ve Maracaatlari Hakkinda Yénetmelik,

e) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrarlage konulan, Devlete ve
Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari,
Yapilacak Islemler Hakkinda Yénetmelik,

f) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararlage konulan, Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik,

g) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile ylrarlage konulan, Memurlara
Yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeligi, hukamleri uygulanir.

yili Bakanlar Kurulu Karan ile ytrirlige konulan, Deviet

rari ile yuroriage konulan, Devlet

Yénerge

Madde 56- Belediyeler, bu Yénetmeligin yorarlige girmesinden itibaren bir yil igerisinde Itfaiye Ig
Hizmet Ydnergelerini hazirlarlar.

Gegis siiresi

Gegici Madde - Bu Y&netmeligin yartrlage girdigi tarihten itibaren bir yil iginde batan itfaiye

kuruluglari, teskilat yapilarini ve ekte yer alan Ornek-6'ya gére personelin kiyafet ve ritbe isaretlerini
bu Yénetmelige gére dizenlerler.

MADDE 57 - ODEV VE SORUMLULUKLAR

Personel, Belediye menfaatini korumak, mevzuatla belirlenen esaslara uymak, verilen gorevleri dikkat
ve itina ile yapmak ve yurrlukte mevzuat hukimlerinde 6ngérilen édev ve sorumiuluklari yerine
getirmekle yukimld ve amirlerine karsi sorumludur. Amirler, kanun, tizik ve yonetmeliklerle
belirlenen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki
memurlarini yetigtirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gérevli sorumludurlar.

Personelin baslica ddevleri sunlardir:

* Gorevi ile ilgili mevzuati, Belediye organlarinin kararlarini ve mesleki bilgi, usul ve

uygulamalari bilmek. Onlara uymak ve geregi gibi uygulamak,
Amirin verdigi talimatlari eksiksiz yerine getirmek, amirinden aldidi talimatin mevzuata ve _
diger esaslara veya yetkili organlarin kararlarina aykiri olmasi durumunda bu aykirihg: emir

veren amirine bildirmek, amir talimatinda 1srar eder ve yazili olarak tekrarlarsa talimati yerine
getirerek durumu bir st makama bildirmek,

Kurumun yetkili organi tarafindan belirlenen galisma saatlerinde gérevi baginda bulunmak,

caligma saatleri sliresince gorevi ile ilgili igleri yapmak ve izinsiz olarak gérevi basindan
ayrilimamak,

Gorevine gereken dikkat, disiplin ve 6zeni géstermek, verimli bir sekilde ¢alismak, Kurumun

yararini korumak, maddi ve manevi bakimlardan Kuruma zarar verebilecek her tarlt

davranistan kaginmak, - o L= =



Galistigi birimin duzeni, gorevlerin yurataimesi ve guivenlik ve gizliligin saglanmasi amaclyla
alinan 6nlemlere titizlikle uymak ,

Amirleri, ig arkadaglari ve Gglnct sahuslarla olan iligkilerinde gereken saygi, nezaket ve
kolaylii gdstermek,

Ozel hayatinda Belediyenin itibarina yakisir bir sekilde hareket etmek,
Gorevi nedeniyle velveya yetkisinden yararlanip is sahipleri veya diger sahislarla iligki

kurmamak, gorevini yapmak ve/veya yapmamak suretiyle kendisine maddi veya manevi
menfaat sajlamamak, mevzuata aykiri hareket etmemek,

Amirlerini agik ve dogru sekilde bilgilendirmek, hig kimseyi yaniltici, eksik ya da yanlis
yénlendirme amagl bilgi vermemek.

MADDE 58 - SIR SAKLAMA

- Kurum personeli, gérevini yerine getirirken ilgililere ve tglinca kisilere ait edindikleri gizli kalmasi
gereken bilgi, belge ve her tarld sirlari bu konuda kanunen yetkili kiinan mercilerden baskasina

agiklayamaz ve kendilerinin veya bagkalarinin menfaatine kullanamaz. Bu yukumlaluk personelin
gorevden ayriimasindan sonra da devam eder.

MADDE 59 - IKAMET VE ADRES BILDIRME

Kurum Personeli stirekli ve gegici adresler ile adres degisikliklerini en kisa stirede Insan Kaynaklan
ve Egitim Madarlagane bildirmekle yokamladar.

MADDE 60 - BILG| VE DEMEGC VERME

Personel, Belediye caligmalariyla ilgili olarak yazili, s6zlt veya goérsel basin kuruluslarina bilgi ve

demeg veremez, agiklama yapamaz. Bu gérev, ancak Baskan ya da géreviendirecedi personel
tarafindan yapilabilir.

MADDE 61 - YASAKLAR

657 sayili Devlet Memurlan Kanununda Devlet Memurlar igin éngériilen yasaklar ve Toplu Is
Sozlesmesi veya yurlrlakteki diger mevzuatiardaki yasaklar tim Belediye Personeli igin gegerlidir.

MADDE 62 - DEVIR TESLIM VE BUNA ILISKIN TUTANAK ILE ILISIK KESME BELGESI

Strekli veya gegici olarak gérevinden ayrilan personel, saklamakla sorumlu oldugu resmi belge, arag
ve gerecleri diizenleyecek bir devir teslim tutanagina baglanmak suretiyle varsa yerine gérev yapacak

kisiye, yoksa amirine devreder. Cesitli nedenlerle Belediyeden ayrilan personeller igin ilisik kesme
belgesi dizenlenir.

MADDE 63

Kurum personeli, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun ve diger ilgili mevzuatin 6ngérdaga kilik ve
kiyafet kurallarina uymak zorundadir.

BOLUM IX
ORTAK HUKUMLER

MADDE 64 - TUM PERSONEL :

o Tetkik islerini , géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklar , yapacaklar igleri gizli tutar. Bu konuda
yetkili ve ilgilerden bagkasina agiklamada bulunamaz.

« Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

o Mesai bitiminde masa 0zerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gézlerine koyar ve
kilitler.

o Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gérevli evraki
kendisinden sonraki géreve baglayan personele devretmedikge gérevinden aynlamaz.

e Mudurlago ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve dizenli yaritalmesi, personel arasindaki
uyumun saglanmast icin herkes gayret gésterir. Olumsuz bir durumda konu Madare yansitilir.

Madar bu hususta gerekli dnlemleri alir. é) %} ’,,:2

MADDE 65- GFI FN - GIDEN EVRAKA YAPILACAK ISLEMLER :



* Muddrluge gelen evrakin 6nce kaydi yapilrr, yetkili tarafindan havale edilir. Personel,
yapiimasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yukimladur.

» Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gére kaydedilir. Mudarlak disina
yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.

MADDE 66- ARSIVLEME VE DOSYALAMA

e Muddrltkge yapilan tim yazigmalarin birer ornegi konularina gére ayri ayn klasérlerde
arsivlenir.

MADDE 67 :

Bu Yonetmelik Zonguldak Belediye Meclis Kararinin kesinlesmesiyle Belediyemizin Web sitesinde
yayinlanmasindan sonra yararlige girer.

MADDE 68:

Bu Yo6netmelik htikiimlerini Zonguldak Belediye Bagkanh@: yartar.
MADDE 69:

Bu Yénetmelik yarurluge girmesiyle bundan énceki Yonetmelik yararlukten kalkar.



